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Na temelju odredbi dlanka 19. Statuta direkor trgova6kog dru5tva Nasadi d.o.o. donosi Odluku o
potrebi zasnivanja radnog odnosa, te raspisuje

JAVNI NATJEEAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA NABAVU, MARKETING I KADROVSKE
POSLOVE(m/i)

Sukladno 6lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj: 82108 i 69/17) na
javni natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u tekstu ovog natjedaja a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i ienski rod.

2. Naziv radnog mjesta i broj radnika koji se traii: Samostalni upravni referent za nabavu,
marketing i kadrovske poslove -.iedan radnik

3. Na6in zasnivanja radnog odnosa: radno mjesto se popunjava na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci.

4. Op6i uvjeti:

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispunjavati sljedede uvjete

o punoljetnost,
. hrvatsko driavljanstvo ili driavljanstvo neke od dlanica EU,
. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
o da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

5. Posebni uvjeti

o VSS ekonomskog smjera
. polo2en vozadki ispit B kategorUe
o poznavanje rada na radunalu (MS office)
. najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima istog ili slidnog sadrZaja
o samostalnost u obavljanju poslova
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sposobnost trajnog osobnog i profesionalnog usavrsavanja (obrazovanje i stru6no
usavrsavanje) za potrebe radnog mjesta
certifikat u podrudju javne nabave (na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju
certifikat u podru6ju javne nabave, uz obvezu ishodenja certifikata u roku od 12 mjeseci
od isteka probnog rada).

6. Prava prednosti pri zapoaljavanju prema posebnim zakonima
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine,, broj
121117,98119,84121,156123), duian ie, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natjedaja, prilo2iti i
sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoiljavanja objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske : https://branitelji.gov.hr2aposljavanje44l3t44l3.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema dlanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine', broj 84121), duian je, pored dokaza o
ispunjavanju uvjeta natjedaja priloiiti isve potrebne dokaze iz dlanka 49. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja objavljeni su na internet
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji. gov. hr2aposljava nje-441 31 441 3.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju prema dlanku 48. f. Zakona o zaStiti
vojnih icivilnih invalida rata (NN 33/92, 57192,77192,27193, 58193, 02194,76194, 108/95, 108/96,
82101, 103103, "148/13 i 98/19), duian je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta iz natjedaja
priloZiti i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz, iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje6enje,
sporazum i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju dlanka 9. Zakona a
profesionalnoj rehabilitaciji izapoiljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine" broj 157/13,
152114,39118i 32120), du2an je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja, dostaviti
i dokaz o invaliditetu, s tim da se pod dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju
kojih se osoba moze upisati u oeevidnik osoba s invaliditetom iz clanka 13. tog Zakona.

7. Prijava kandidata

a) Uz prijavu kandidati prila2u:

o Zivotopis
o presliku osobne iskaznice
o presliku vozaeke dozvole
. dokaz o strudnoj spremi
. e-radnu knji2icu (elektronidki zapis),
. PK kartica, odnosno poreznu karticu
o Certifikat iz podru6ja javne nabave (ako kandidat posjeduje)

b) U prijavi na natjedaj potrebno je navesti sljede6e podatke podnositelja prijave

. osobno ime,
o OlB,



Urednom pruavom smatra se ona koja sadrii sve podatke i priloge trazene u javnom natje6aju.
Na. mreinoj stranici https://nasadi.hr/javni-natjecaji/ navest 6e se opis poslova, podaci o pla6i
radnog mjesta te pravni i drugi izvori za pripremu kindidata. Vrijeme'odriavanja' irovjere bit 6e
objavljeno najmanje pet (5) dana unaprijed. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj piovleri znanla i
sposobnosti, smatrat 6e se da je povukao prijavu na javni natjecaj

osob-a koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natj;6aj i njena prijiva ne6e biti
razmatrana, te Ce mu o tome biti dostavljena pisana obavijest.

. adresu stanovanja,

. broj mobitela,

. elektroni6ku adresu,
o prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

8. Postupak nakon izbora kandidata

lzabrani kandidat bit 6e pozvan da u primjernom roku, a prije sklapanja ugovora o radu dostavi
n nadle2n SU n ne vodi eren o

soosobnosti ano od soeciialiste medicin rada za obavlianie ooslova radnoq miesta ,teda
dostavi na uvid izvornike ili preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja,
diji su preslici prilo2eni uz prijavu na javni natjedaj, uz upozorenje da se nedostavljanje traienih
isprava smatra odustajanjem od prijema u radni odnos.

Osobe koje su odgovaraju6u razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duine su
dostaviti izvornik diplome/svjedodibe zajedno s prijevodom ovla5tenog sudskog tumada za
predmetnijezik i miSljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleinog tUela ili agenc|e
Republike Hrvatske.

9. Nadin provjere znanja i sposobnosti

S osobama koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na natjedaj biti 6e obavljena prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:
o pisanog testa,
o usmenog testa i razgovora za posao pred Povjerenstvom za provedbu javnog natjedaja.

Na mreino.j stranici druStva https://nasadi.hr/javni-natjecaji/biti ce
odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti odnosno intervjua.
provjere bit 6e objavljeno najmanje pet (5) dana unaprijed.

objavljeno vrijeme
Vrijeme odrzavanja

Na mre2noj stranici https://nasadi. hr/javni-natjecaji/ objaviti 6e se pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za prethodnu provjeru znanja I sposobnosti.



Ako kandidat ne p stupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 6e se da je
povukao prijavu na javni natjeeaj.

10. Rok i adresa za podno5enje prijava
Prija_ve na javni natjedaj dostavrjaju se u roku od g dana od objave javnog natjedaja na
mreznim stranicama Nasadi d.o.o. i Hrvatskog zavoda za zaposljavinje, ie strinicama Grada
Zadra, iskljudivo na adresu: perivoj vladimira Nazora i, ziooo Zadar, prepoir6"no,
potiljkom ili osobno, s naznakom: ,,Za natje6aj za radno mjesto - samostaini upravni
referent za nabavu, marketing i kadrovske poslove,,.

1 l. Rok za obavijest o rezultatima natjecaja

O rezultatima javnog natjedaja kandidati 6e biti obavijeiteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, dostavom rjeSenja o prijemu izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju javnog natje6aja.

odluka o prijemu u radni odnos dostavlja se javnom objavom na mreinoj stranici Nasadi d.o.o.
Dostava odluke o prijemu u radni odnos svim kandidatima smatra se obav[enom istekom osmog
dana od javne objave odluke na mreZnoj stranici Nasadi d.o.o.

12. Podaci o pla6i iopis poslova

Na mre2noj stranici druStva https://nasadi. hr/javni-natjecaji/ objavit 6e se opis poslova i podaci
o pla6i radnog mjesta koje se popunjava.

13. ZaStita osobnih podataka

Osobni podaci podnositelja prijave 6e se sukladno Uredbi (EU) 20161679 Europskog parlamenta
i Vueia od 27 . tavqa 20'16. o za5titi pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 97l46lEZ (Op6a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Op6e uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine', broj 42118)
obraditi iskljudivo za potrebe provedbe natjedaja.

Nakon izvninosti odluke o prijemu u radni odnos sklopit 6e se ugovor o radu s izabranim
kandidatom, a kandidatima koji nisu primljeni u sluZbu postom 6e biti vra6ena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjedaj.
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Josip Krn6evii, ipl.ing.Sum
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